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Segala puji penulis panjatkan kepada Allah SWT,atas berkat dan 

kemudahannya sehingga dapat menyelesaikan laporan kerja praktek ini dengan baik 

yang diberi judul “Analisis Penggunaan Mesin Fingerprint Untuk Absensi 

Karyawan pada PT. PLN ( Persero ) UP3 Tual”. Dalam kesempatan ini penulis 

juga mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang telah memberikan 

dukungan dan bimbingan dalam menyusun Laporan kerja praktek ini, karena itu 

penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada :  

1. Allah SWT atas seluruh rahmat dan karunia-Nya  

2. Kedua orang tua dan keluarga yang senantiasa memberikan dukungan, 

motivasi serta doa kepada peneliti dalam membuat dan menyelesaikan 

laporan kerja praktek ini  

3. Bapak Habibullah Akbar, S.Si., M.Sc., Ph.D sebagai Dekan Fakultas Ilmu 

Komputer.  

4. Bapak M. Bahrul Ulum, S.Kom.Mkom sebagai Ka. Prodi Teknik  

Informatika.  

5. Bapak Ir. Kundang Karsono Juman, MMSI sebagai Dosen Pembimbing 

Materi yang telah meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan dan 

arahan kepada penulis dalam menyelesaikan Laporan Kerja Praktek.  

6. Pihak PT. PLN UP3 Tual. Terima kasih telah menerima penulis untuk 

melakukan kegiatan kerja praktek di perusahaan tersebut.  

7. Bapak Alexander .J Manuhuwa sebagai Manager PT. PLN UP3 Tual dan 

Bapak Mohammad Dandy sebagai Pembimbing Lapangan yang telah 

memberikan berbagai macam informasi yang dibutuhkan untuk 

Menganalisis Pemanfaatan Penerapan Mesin Fingerprint Untuk Absensi 

Karyawan pada PT. PLN ( Persero ) UP3 Tual.  

8. Para sahabat yang selalu memberikan dukungan dan motivasi kepada 

penulis sehingga dapat menyelesaikan Laporan Kerja Praktek ini.  

Penulis menyadari bahwa Laporan  ini belum sempurna, untuk itu peneliti 

dengan senang hati menerima masukan dan saran dalam penulisan laporan ini  serta 

harapan penulis semoga laporan kerja praktek ini dapat bermanfaat bagi pembaca.  
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